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Realizator: MAS Podlipansko, o.p.s.,
partneri: mésto Nymburk a MAS Svatojirsky les, z.s.

Cil projektu: podpora spoluprdace zrizovatelU, skol a aktéru vzdélavani,
implementace akénich planu a zvysovani kvality vzdélavani
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Uzemi MAP IV na Nymbursku

> ORP Nymburk + ORP Podébrady (ZS a MS Vrbovd Lhota)

> ORP Nymburk ma priblizné 42 000 obyvatel, nejvétsi obci
je Nymburk (15 000).

> D@ projektu jsou zapojeny viechny MS a ZS, ZUS Nymburk
4 Détsky domov, prakticka, zakladni a materska skola
Nymburk.

\ Dle 1ZO celkem 44 subjekitu.




Evaluace projekiu

» RAdmec evaluace:

» Vychdzi z evaluaéniho planu MAP IV (navazuje na metodiku MSMT a OP JAK), opird se
o teorii zmény a logicky ramec, kombinuje procesni a dopadovou evaluaci

» Cil:

» Prubéiné ovérovat kvalitu realizace, sledovat dopady na cilové skupiny, mit podklady
pro plan uvdrzitelnosti a systémové zmény

Jak definujeme evaluacni otazky:

= Vychazeji z cile evaluace, teorie zmény a logického rdmce, zaméruji se na Ucelnost,
dopady a udrzitelnost aktivit, formulujeme je tak, aby zjisfovaly prinosy i limity projektu
z pohledu cilovych skupin

» Metody:

ziizovatelé, élenové PS a RV), reflektivni setkdni a skupinové diskuze s RT MAP IV,
kvalitativni analyza vystupu (desk research, oteviené odpovédi), pozorovani

- Dotaznikova setreni mezi cilovymi skupinami (feditelé, pedagogové, asistenti,



Cile, kiere se meéeni v realitu

» Prohloubeni spoluprace - maloffidky, vedeni MS, vedeni ZS,
zajmoveé organizace, neziskové organizace

= Posileni profesnich kompetenci + sdileni zkusenosti
» ?pora wellbeingu a klimatu skol
kc

cni platformq MAP aktualnl iemaia qktualnl potreby
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Co nds mile prekvapilo

100 % vedeni MS deklaruje zajem o pokraé¢ovani aktivit i po skonéeni projektu
Komunitni rozmér akci - zapojeni rodi¢u a verejnosti

Nepldnovany vznik spoluprace mezi skolami a dalsimi organizacemi

Velky duraz na wellbeing a kolegidlni podporu napfi¢ ORP |

Posileni osobnich vazeb a kontaktU napri¢ profesemi




Kde mame jesté prostor

L Rozvoj dalsiho propojeni MS a ZS - moznd ndvaznost v MAP V

> Vice aktivit pfimo v MS a ZS - sdileni dobré praxe na misté
> Udrzitelnost aktivit - obavy, zda budou aktivity

pokracovat i po skonceni projekiu




Limity projektu, se kterymi se tézko
pracuje
Pretizenost pedagogU a vedeni skol — vysoké pracovni vytizeni a administrativa, které

snizuji moznosti U€asti na akcich MAP

Nedostateéné kapacity podpurnych sluzeb — chybéjici skolni psychologové, specialni
pedagogové, asistenti; problém presahuje ramec MAP

Omezenéfinanéni a persondlni zdroje skol a zifizovatelU - strukturalni problém

Slabsi propojeni MS a ZS - prostor v rdmci projekiu MAP V

Udrzitelnost aktivit pro skonceni financovani - nejistota, zda skoly

a gbce najdou kapacity a prostredky na pokrac¢ovani bez podpory OP JAK
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Zaver
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=MAP IV na Nymbursku prinasi redlné zlepseni
v kvalité vzdélavani a spoluprdci aktéru.

= Aby byly prinosy MAP IV dlouhodobé

udrzitelné, je nezbyiné pokracovat ve sdileni
zKusenosti, v pravidelném sledovani a

apovani potreb v Uzemi a v podpore lidi,
kteri se na vzdélavani podileji.
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